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AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DOS SERVICOS DE
SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - ARIS-MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANALISE CURRICULAR
EDITAL NUMERO 01/2026

A AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DOS SERVICOS DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS -

ARIS-MG, no uso de suas atribuigées legais torna publico a abertura de inscrigbes e estabelece normas
para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2026, com intuito de preencher as
vagas disponiveis de cardter tempordrio e de excepcional interesse publico, conforme disposicdo legal,
com fundamentagdo legal no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢cdo Federal a ser regido pela Consolidagdo
das Leis Trabalhistas (CLT), tendo em vista as disposi¢des contidas na Resolugdo ARIS-MG n® 142/2024,
Protocolo de Intengdes da Agéncia Reguladora Intermunicipal dos Servigos de Saneamento de Minas
Gerais — ARIS-MG e demais legislagcbes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicées deste Edital
e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da
Comissao Especial de Processo Seletivo, nomeada pela ARIS-MG através da Portaria n2 007/2026 e
especificamente para esse fim.

1.2. A contratagdo oriunda deste processo de selecdo possui carater temporario, para o periodo de
um ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

1.3. A selegdo sera realizada através de avaliagdo da qualificagdo técnica dos candidatos, por meio da
realizacdo de Prova de Titulos (andlise curricular e tempo de experiéncia) de carater classificatorio e
eliminatorio e de Prova Oral (entrevistas on-line) de carater classificatério e eliminatério.

1.4. Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.5.

2. DOS CARGOS

2.1. Atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, o Processo Seletivo Simplificado
destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratagdo para preenchimento de vagas
existentes do quadro de pessoal da Agéncia Reguladora Intermunicipal dos Servigos de Saneamento
de Minas Gerais (ARIS-MG) com sede no municipio mineiro de Vicosa, para o periodo de um ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, valendo
ainda para as vagas que eventualmente, forem criadas por lei, durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado.

2.2. 0 cargo, vaga, vencimento base, jornada semanal de trabalho, requisitos e valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na tabela que segue:

VAGAS JORNADA
- VENCIMENTO DE
COD CARGOS REQUISITOS
ar | peo | ToraL| PBASE(RS) TRABALHO Q
SEMANAL
NIVEL SUPERIOR
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001 ANALISTA DE 01 * 01+ R$ 7.797,39 40h Ensino Superior completo
FISCALIZACAO E CR em Ciéncias Econémicas +
REGULACAO (Economia) registro no respectivo
VICOSA/MG Conselho de Classe + CNH
categoria “B”
NIiVEL SUPERIOR

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia
*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislacdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3. 0 horario de trabalho e local de trabalho serdo estabelecidos pela ARIS-MG, de acordo com a
necessidade e peculiaridade do servigo.

2.4. Alotacgdo inicial do empregado ndo impede a sua transferéncia, mesmo sem anuéncia, para outra
unidade de atribuicdo, para o desempenho do mesmo cargo, admitindo-se inclusive alteracdo de
localidade.

2.5. A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando,
contudo, as respectivas atribui¢cdes dos cargos.

2.6. Como beneficio social, a ARIS-MG fornece vale alimentacdo e plano de saude conforme
Resoluc¢oes ARIS-ZM n2 050/2023 e n® 162/2025.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscrigdes sdo gratuitas e poderao ser realizadas a partir do dia 13/03/2026 até 23h59 do
dia 19/03/2026.
3.2. Para participar do Processo Seletivo Simplificado n? 01/2026 o candidato devera inscrever-se e
seguir estritamente as normas deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes, retificacbes e a
legislacao vigente.
3.3. Aoinscrever-se o candidato declara conhecer e concordar plenamente com todos os termos deste
edital, os requisitos necessarios para habilitacdo no cargo, se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos
neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4. Ao realizar a inscri¢ao, o candidato declara aceitar que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo
Simplificado, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lein? 13.709, de
14 de agosto de 2018.
3.5. Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet:

3.5.1. Para realizacdo da inscricdo o candidato deverad acessar o site www.aris.mg.gov.br no

periodo de inscricdo estabelecido pelo item “3.1” e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Processo Seletivo 01/2026";

b) Clicar em “Inscri¢des”, que direcionara para a Central de Atendimento da ARIS-MG;

c) Clicar na Categoria “01/2026 - Processo Seletivo” e abrir o protocolo chamado “Inscri¢coes

Processo Seletivo n2 01/2026”, preenchendo o formuldrio de inscrigdo, anexando toda a
documentacgdo pertinente.

Obs.: caso ainda ndo tenha cadastro na plataforma, terd que realizar o cadastro ou entrar com o login
do e-mail google.
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3.6.0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscri¢ao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.7. 0 candidato serad responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informag¢des prestadas na
inscricao.

3.8. Declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas
legais.

3.9. Qualquer duvida e/ou ajuda técnica referente as inscrigdes devem ser protocoladas através da
Central de Atendimento através do protocolo intitulado “Duvidas quanto ao Processo Seletivo n2
01/2026", ou encaminhadas para o e-mail ouvidoria@aris.mg.gov.br, dentro do periodo de inscrigao.
3.10. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo,
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem
publicados.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1. Possuir a formacao e requisitos exigidos para o exercicio profissional, cuja comprovacao devera
ocorrer quando da convocagdo para contratacao:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

4.1.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

4.1.4. Nao exercer cargo, emprego ou fun¢do publica na Administragdo direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI
do Artigo 37 da Constituicdo Federal;

4.1.5. Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

4.1.6. Possuir curriculo documentado;

4.1.7. Possuir aptiddo fisica, psicologica e mental.

5. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PCD (Pessoas com Deficiéncia)

5.1. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas, as pessoas com deficiéncia e/ou
cadastro de reserva, além de declarar a condicdo na ficha de inscri¢cdo, devera anexar a seguinte
documentagdo pertinente no ato de inscricdo:

a) Autodeclaracdao (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato; e
b) Copia autenticada do Laudo Médico, que devera estar legivel, informando o nome, nimero do
RG e do CPF do candidato, devera ter sido emitida nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacdo deste edital, com identificagdo do profissional (nome, CRM, assinatura e
carimbo), atestando a categoria da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Se for o caso, a indicagdo de Orteses, préteses ou
adaptacgoes, assim como, no caso de deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou
mais deficiéncias.
5.2. A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente,
datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de
inscricao;
5.3. A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual;
5.4. No caso dos candidatos autistas, que se enquadram no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012
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(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.
5.5. 0 envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ARIS-
MG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento ao
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag¢do, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.6. O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 5.1 deste edital,
que envia-la incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo de inscricao para PCD indeferida e concorrera
na lista de ampla concorréncia.
5.7. 0 candidato devera manter aos seus cuidados o original do subitem 5.1 deste edital. Caso seja
solicitado pela ARIS-MG, o candidato devera enviar cépia legivel do referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.
5.8. O laudo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.
5.9. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
5.10. Os candidatos, que no ato da inscri¢do se declararem pessoa com deficiéncia, se deferidos e
aprovados no Processo Seletivo Simplificado ap6s a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e
respectivas pontuac¢des divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
5.11. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
5.12. Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacado da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego publico.
5.13. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n?
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764 /2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e na Lei n? 14.126/2021 e Lei n? 14.768/2023, observados os dispositivos da
Convengado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n® 6.949/2009.
5.14. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo seja constatado, o referido candidato, constara apenas na lista de classificacdo geral de
aprovados.
5.15. Em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada
na inscricao seja incompativel com a fungao publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto
Federal n29.508/18.
5.16. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar pessoa com deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia para fins deste Processo Seletivo Simplificado, ndo tera prova
especial preparada e/ou condicdo especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado.
5.17. Eventuais vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia, observada a ordem geral de classificacao.
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5.18. Apés o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial
de candidatos com deficiéncia.

5.19. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente ou complementar.

5.20. O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia no campo adequado no processo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer as essas vagas.
Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para o deferimento da solicitacdo do candidato.
5.21. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do emprego publico,
especificadas no ANEXO II DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES sio compativeis com a
deficiéncia declarada.

5.22. 0O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes
neste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6. ENVIO DOS TITULOS

6.1. O candidato deverd encaminhar para Andlise Curricular os documentos descritos no ANEXO I,
durante o prazo de inscri¢des, contendo informacgdes relevantes, claras e objetivas, referentes ao
cargo pleiteado.

6.2. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar via upload na Central de Servigcos da ARIS-MG no
requerimento de inscricdo a documentagao comprobatoéria.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato anexar a sua documentagio no local adequado para
que seja avaliada e validada pela Comissao.

6.4. Ap6s a publicacdo da lista com as notas da analise curricular, ndo serd permitida a alteracdo da
documentagdo entre os topicos.

6.5. Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os
dados do formulario de inscricdo, bem como enviar os documentos para andlise curricular de
pontuacao em anexo, dentro do prazo e na forma estabelecida neste Edital.

6.6. A inscrigdo do candidato implicard na sua ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.7. 0 candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato de inscri¢ao e pelo envio
da sua documentacao.

6.8. A ARIS-MG-MG nao se responsabiliza por inscri¢des ndo efetuadas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo ou por
outros fatores que impossibilitem a inscricdo por parte dos candidatos.

6.9. Nao haverd, em hipotese alguma, inscrigdo ou envio de curriculos fora do prazo e do horario
estabelecidos neste Edital.

6.10. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

7. PRIMEIRA FASE: CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serdo considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, a documentag¢do apresentada,
observados os critérios definidos no ANEXO L.
7.2. Serdo considerados os documentos relacionados com o cargo/especialidade pretendido pelo
candidato, que serdo examinados por Comissdo designada para atuar neste Processo Seletivo.
7.3. Ndo serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacao de efetivo exercicio.
7.4. Os documentos comprobatorios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Agéncia Reguladora Intermunicipal dos Servigos de Saneamento de Minas Gerais — ARIS-MG Pagina 5 de 12
"‘ AR’S Autarquia Intermunicipal - CNPJ: 44.781.803/0001-04
D 4 MINAS GERAIS RuaJosé dos Santos, 275, Vigosa-MG — 0800 131 4000
www.aris.mg.gov.br

Ssinas

A

do por 1 pessoa: LUCAS LADEIRA CARDOSO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ariszm.1doc.com.br/verificacao/BOE6-FDFA-BEFA-D9AB e informe o cédigo BOE6-FDFA-BEFA-D9AB

=



4
ot
ARIS

MINAS GERAIS

(CTPS) deverao conter também a folha de identificacdo do candidato, mesmo que no formato digital.
7.5. A certiddo ou declaracao de comprovacao de efetivo exercicio devera apresentar, no minimo, as
seguintes informacgoes:

a) nome empresarial ou denominacao social do emitente;

b) endereco e telefones validos, CNPJ;

c) identificagdo completa do profissional beneficiado, local e periodo (inicio e fim) de realizagdao
das atividades; e

d) assinatura e identificacdo do emitente.

7.6. Os certificados dos cursos deverdo conter impressa a carga horaria, sem a qual ndo serdo
considerados.

7.7. Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relacdo a um tnico
item.

7.8. A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente pela analise curricular
do candidato.

7.9. Apurado a classificacao, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo a
Lei Federal n® 10.741/03;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.10. Paraser classificado nesta etapa, o candidato devera pontuar com no minimo 4 (quatro)
pontos.

8. SEGUNDA FASE: PROVA ORAL

8.1. Serdo convocados para a entrevista os 20 (vinte) melhores candidatos classificados na Prova de
Titulos para cada cargo.
8.2. As entrevistas serdo realizadas através de videoconferéncia pela plataforma Teams.
8.3. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, para participacdo na entrevista, documento
original de identificagdo com foto.
8.4. As entrevistas serdo individuais, e poderao ser gravadas em audio e/ou video.
8.5. A entrevista tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.
8.6. Cada candidato terd que responder a 5 (quatro) questdes propostas pelo avaliador com prazo
maximo de resposta de 3 (trés) minutos para cada questdo apresentada, ndo podendo pular de
questdo e/ou optar em responder em outro momento da entrevista.
8.7. A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 5 (cinco) minutos do horario
agendado.

8.7.1. O ndo comparecimento implicard automaticamente na eliminacdo do candidato, ndo

existindo reagendamentos.

8.8. Durante a videoconferéncia:

a) O candidato devera estar sozinho;
b) O candidato ndo podera consultar nenhum tipo de material;
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c) O candidato devera dispor de computador ou celular com camera e microfone em perfeito
estado de funcionamento.

8.9. A ARIS-MG ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica, que impossibilitem a
conexao no momento da entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar remarcagdo
do agendamento.
8.9.1. Aprova tera carater classificatorio e eliminatorio, cujo assunto a ser abordado e pontuagdo
consta no ANEXO III - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ORAIS.
8.9.2. Para ser classificado nesta etapa, o candidato devera pontuar com no minimo 20 (vinte)
pontos.

9. DO RESULTADO

9.1. A classificacdo final dos candidatos, sera composta pelo somatério da pontuagio obtida na Prova
de Titulos e na Prova Oral.

9.2. 0 resultado referente a este processo de selecdo simplificado serd divulgado no site oficial da
ARIS-MG.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recursos contra as PUBLICAGCOES no prazo definido no
cronograma deste Edital, através de protocolo disponivel na Central de Atendimento da ARIS-MG,
especifico para cada caso.

10.2. Admitir-se-a4 um dnico recurso por candidato, para cada evento, devidamente fundamentado.
10.3. Nao serd aceito recurso via postal, via fax ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
nao citado no subitem 10.1.

10.4. Nao sera permitido o envio de documentac¢ao/titulos durante o periodo de recursos.

10.5. Na ocorréncia de recurso deferido contra lista proviséria de classificagdo, podera haver
alteracao da classifica¢do inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.6. Somente serdo disponibilizadas aos candidatos, uma vez que solicitados, as suas préprias
gravacoes de audio e/ou video das entrevistas, ndo sendo permitida a disponibilizacdo de videos e/ou
audios de outros candidatos.

10.7. A decisdo final da ARIS-MG-MG, sera soberana, definitiva, ndo existindo desta forma, recurso
contra recurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as publicacdes referentes a este processo de selecdo simplificado, inclusive eventuais
alteragoes deste Edital, serao publicados no site da ARIS-MG.
11.2. Os candidatos classificados neste processo de selecdo simplificado deverdo aguardar a
chamada para contratacdo, que ocorrera observando rigorosamente a ordem de classificagcdo e a
existéncia de vagas para o cargo.
11.3. A convocacgado dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita através de publicacdo
no site oficial da ARIS-MG, cabendo ao candidato o acompanhamento das etapas do processo.
11.4. A ARIS-MG nao esta obrigada a fazer qualquer comunicagdo por telefone, e-mail ou carta para
chamamento dos candidatos, sendo a divulgacdo pela internet valida para esse fim.
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11.5. O candidato devera apresentar-se no prazo na data da convocacgdo, cujo ndo comparecendo
implicara na perda do direito a contratacao.

11.6. O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Integram este Edital os seguintes anexos:

11.7.

a) ANEXO I - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO;

b) ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO;

¢) ANEXO III - CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROVAS ORAIS;
d) ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO.

Vicosa, 6 de marc¢o de 2026.

Lucas Ladeira Cardoso
Presidente da ARIS MG

1.1 A ordem de classificagdo na sele¢do serd através de andlise curricular acrescido de pontos obtidos pelo candidato, na
respectiva prova de titulos, a qual serad avaliada de conformidade com a seguinte grade de avaliacdo / valorizagdo de
titulos:

TABELA DE PONTUAGAO

(area: economia)

ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULAGAO

Item Titulos Pontuacgio Pontuag
Unitaria ao
Maxima
1 Certificado de conclusdo de curso de especializacdo lato sensu, reconhecido pelo MEC, na area da 5
especialidade em que concorre, com carga hordria minima de 360 horas.
2 Certificado de conclusdo de curso de especializagio lato sensu, reconhecido pelo MEC, em Regulacio, 6
com carga horaria minima de 360 horas.
3 Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado 7

(titulo de mestre), ou certificado/declaragao de conclusao acompanhada do histérico escolar, fornecido
pela instituicdo de ensino, na especialidade a que concorre.
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4 Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de p6s-graduagdo em nivel de mestrado | 8 8
(titulo de mestre), ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico escolar, fornecido
pela institui¢do de ensino, em Regulagao.

5 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado 9 9
(titulo de doutor), ou certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do histdrico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino, na rea da especialidade em que concorre.

6 Diploma, devidamente registrado, de conclusido de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado 10 10
(titulo de doutor), ou certificado/declaragdo de conclusio acompanhada do histdrico escolar,
fornecido pela institui¢do de ensino, em Regulagdo.

7 Curso de capacita¢do na drea de saneamento, com carga hordria minima de 80 horas. 3 por curso 10

8 Exercicio de cargo, de emprego ou de funcdo nas areas de economia, contabilidade ou 0,5 por més 15
administragdo em servigos publicos ou de saneamento.

9 Exercicio de atividade profissional na Administra¢do Publica relacionados a regulacdo. 1 por més 30

TOTAL 100 pontos

1.2 S6 serdo admitidos os titulos devidamente comprovados, emitidos por 6rgaos oficiais ou reconhecidos, conforme dispoe
a lei e as normativas aplicaveis, nos termos deste Edital;

1.3 N&o sera aceita documentagdo parcial.

1.4 Para fins de validagdo, somente serdo aceitos os titulos apresentados no subitem 1.1 nas areas relacionadas ao respectivo
cargo pleiteado;

1.5 N3o serio validados diplomas/titulos estipulados como PRE-REQUISITOS, para pleitear o cargo.

1.6 Os documentos comprobatérios deverdo ser anexados durante o periodo das inscri¢Ges;

1.7 Para ser classificado o candidato devera anexar os titulos durante o periodo de inscricdo e pontuar com no minimo 4
(quatro) pontos;

1.8 A comprovacao dos titulos declarados se dara no ato da contrata¢io, mediante a apresenta¢do dos documentos originais
anexado pelo candidato no ato da inscrigao.

1.9 Caso o candidato ndo apresente os titulos declarados na inscricdo, ou caso todos os titulos apresentados sejam indeferidos
mediante analise pela ARIS-MG, serd considerado eliminado e a ordem de classificagdo seguira conforme a lista da
classificacdo final.

1.10 Somente serdo aceitos e validados os certificados de cursos, titulos e tempo de servico, concluidos até a data de
publicacdo deste edital.

ANALISTA DE FISCALIZAGAO E REGULACAO (4rea: Ciéncias Econémicas)

[ - Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

II - Coordenar o monitoramento e a avaliagdo de projetos aprovados pela Diretoria Colegiada e pela Presidéncia;

III - Fiscalizar, com poder de policia administrativa, o cumprimento das normas e procedimentos contabeis, econémico-
financeiros voltados a regulacdo dos servigcos de saneamento basico nos municipios consorciados ou conveniados, de acordo
com os regulamentos e resolucdes da ARIS-MG, e a legislagdo vigente e os instrumentos de delegacao;

IV - Desenvolver e fiscalizar procedimentos do plano de contas da contabilidade regulatéria;

V - Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos regulados no que se refere ao cumprimento de metas
financeiras e indicadores econdmico-financeiros;

VI - Desenvolver mecanismos de fiscalizacdo, controle e padronizacdo da contabilidade dos prestadores de servico de
saneamento basico;

Agéncia Reguladora Intermunicipal dos Servigos de Saneamento de Minas Gerais — ARIS-MG Pagina 9 de 12
& AR’S Autarquia Intermunicipal - CNPJ: 44.781.803/0001-04
MINAS GERAIS RuaJosé dos Santos, 275, Vigosa-MG — 0800 131 4000
www.aris.mg.gov.br

Assinado por 1 pessoa: LUCAS LADEIRA CARDOSO

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://ariszm.1doc.com.br/verificacao/BOE6-FDFA-BEFA-D9AB e informe o cédigo BOE6-FDFA-BEFA-D9AB



A

ARIS

MINAS GERAIS

VII - Analisar e emitir parecer opinativo, quando for o caso, de pleitos dos regulados que tratam de compromissos econ6mico-
financeiros;

VIII - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, 0s processos oriundos de demandas de consumidores e regulados, quando
afetos as questdes econdmico-financeiras;

IX - Prover suporte aos pleitos de 6rgdos publicos, bem como érgios de defesa dos consumidores e outras entidades dos
setores regulados, no ambito de questdes econdmico-financeiras;

X - Instruir e encaminhar os processos de aplicagido de penalidades por infracées econémicas ou financeiras cometidas pelos
regulados.

XI - Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar a estrutura tarifaria relativa aos servigos de saneamento basico.

XII - Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e revisdes tarifarias periédicas,
bem como os processos extraordinarios;

XIII - Realizar estudos sobre a pratica de subsidios nos servigos regulados, custos e despesas do servico em regime de eficiéncia
e afins, com o propdsito geral de aprofundar e aperfeicoar a analise econdmico-financeira no ambito do processo regulatério;
XIV - Realizar, quando necessario, estudos sobre padrdes de custos dos servicos em regime de eficiéncia;

XV - Estabelecer indicadores econdmico-financeiros de avaliagdo e monitoramento da prestagio dos servicos;

XVI - Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentac¢do, normatizagdo e padronizagdo dos procedimentos
contabeis, econdmicos e financeiros, para fins regulatérios;

XVII - Elaborar demais diretrizes e estudos econdmico-financeiros relevantes no exercicio da regulagio econémica dos
servigos;

XVIII - Desenvolver metodologia visando a padronizagdo das informagdes econdémicas e contdbeis prestadas pelos entes
regulados;

XIX - Ratificar, ap6s analise do processo de reajuste ou revisdo tarifaria, a necessidade da alteragdo das tarifas cobradas pelos
regulados ou entes consorciados;

XX - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARIS-MG;

XXI - Auxiliar nos eventos da ARIS-MG, tais como: recepcionar, preparar copia de materiais e montar pastas, ligar confirmando
presenca, entre outros;

XXII - Exercer outras tarefas correlatas relacionadas as descritas acima, incluindo atendimento e apoio aos outros
profissionais da ARIS-MG sempre que solicitado;

XXIII - Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os méveis e os equipamentos da ARIS-MG, destinados ao exercicio de suas
atividades.

ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULAGCAO (AREA: ECONOMIA)

Critério Conteudo Pontuagio

Conhecimento técnico na area Lei Federal n? 11.445/2007 e suas alteragdes; 20
Decreto n® 7.217/2010;

Lei Federal n.2 12.305/2010

Norma de Referéncia (NR) n® 1/ANA/2021;
Instrugdo Normativa N2 1/ANA/2023 e alteragdes;
Norma de Referéncia (NR) n? 4/ANA/2024;
Norma de Referéncia (NR) n® 5/ANA/2024;
Norma de Referéncia (NR) n? 6/ANA/2024;

Papel das Agéncias Reguladoras; 25
Remuneracgdo de Servicos Publicos: Taxa, Tarifa e Precos Publicos;
Regulacdo tarifaria (modelo, estrutura, receita requerida, reajuste e
revisdo tarifaria);

Regulagdo discricionaria e regulagdo por contrato;

Equilibrio das relagdes: titular do servigo, prestador de servigo e
usuarios;

Modelos regulatdrios: price cap, revenue cap, regulacdo por custo;

1LICAS | ADFIRA CARDOSO
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Falhas de mercado e eficiéncia; 30
Monopdlio Natural;
Financas publicas;
Conceito do valor do dinheiro no tempo;
Analise econdmico-financeira de projetos: Taxa minima de atratividade;
Custo de capital;
Fluxos de caixa;
Valor presente liquido (VPL);
Taxa interna de retorno (TIR);
Estatistica: média, moda, mediana, desvio padrio e variancia.
Desenvoltura Linguagem clara, objetiva e acessivel. 10
Capacidade de argumentagao. 10
2
Postura. 5 2
<
i
TOTAL 100 PONTOS | o
s
[a)
L
i
3
S
o
ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS g
Q
01 Lan¢amento do Edital de Abertura 09/03/2026 g
02 Recursos quanto ao Edital de Abertura 10/03/2026 -11/03/2026 é
-
03 Resposta dos Recursos quanto ao Edital 12/03/2026 3(.3
) . a
04 PERIODO DE INSCRICOES VIA INTERNET 13/03/2026 - 19/03/2026 é
1l
[=]
05 Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE INSCRICC)ES DEFERIDAS 23/03/2026 %
g
06 Recursos quanto a LISTAS PROVISORIAS DE INSCRICC)ES DEFERIDAS 24/03/2026 %
Q
£
06 Resposta dos Recursos quanto a LISTAS PROVISORIAS DE INSCRIGOES 25/03/2026 é
DEFERIDAS e LISTA DEFINITIVA DE INSCRICOES DEFERIDAS ‘g
o
07 Divulgacdo das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS com as notas 01/04/2026 ‘;“
das PROVAS DE TITULOS g8
~ [a)
08 Recursos quanto a LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS com as 02/04/2026 z %
notas das PROVAS DE TITULOS 2 P
. = @
09 Resposta dos Recursos quanto a LISTAS PROVISORIAS DE 06/04/2026 éJ 2
RESULTADOS com as notas das PROVAS DE TITULOS e Divulgacdo da o E
Lista Definitiva S §
)
10 Convocagio para as Provas Orais 07/04/2026 o -;-!;
11 Realizacdo das Provas Orais 14/04/2026 § Tg
g 8
8%
g >
< a

&
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12 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Orais 15/04/2026

13 Recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas Orais 16/04/2026

14 Resposta dos Recursos quanto ao Resultado Preliminar das Provas 17/04/2026
Orais

15 Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e Homologacao 17/04/2026

E AN
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